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皆さん、こんにちは！歯科医院地域一番実践会地域一番ディレクターの萩原直樹です。 

さて、いよいよ歯科医院新人スタッフ育成塾 第２回の開催が近づいて参りました！ 

 

特に新卒スタッフの方は、そろそろ入社して５ヶ月が経とうとしている時期です。 

新しい職場、仕事に慣れるために、最初の半年間は非常に重要です。 

この時期は、とにかく覚えなければいけないことばかりで「本当に私は大丈夫なのだろ

うか…」と感じる方も多いのです。 

 

「先輩みたいに才能がない」などと、ついネガティブに考えてしまう事もあるかもしれま

せんが、最初から完璧に出来る人など存在しません。だれもが地道な練習、試行錯誤

を繰り返して技術や経験を手に入れていくので、心配する必要はありません。 

 

「大変」とは「大きく変わる」と書きます。「学生から社会人へ」「他業界からの転職」

など、環境が変わった事で自分自身が大きく変化している時期なのです。ぜひ自分自身の

成長過程と捉え、この時期を楽しみながら過ごして頂きたいと思います。 

  

そして、前回の育成塾第１回の開催直後、多くの院長先生から 

「参加スタッフの仕事に対する意識が変わった！」  

「元気な返事が医院全体を明るくしてくれている！」 

と、喜びの声を頂いております。育成塾参加者の多くが、学んだ事を医院で実践に落とし

込んだ結果ですね。本当に素晴らしいと思います。 

ぜひ、育成塾第２回によって実行力を高め、さらに意識高く仕事に打ち込んで頂きたいと

思います。 

 

前回お伝えした通り、仕事は「あり方」が大切。 

第１回では「仕事の考え方・あり方」を重点的にお伝えしました。 

第２回では「モチベーションコントロール」をお伝えします。 

自分のパフォーマンスを最大化してくれる「型」を学ぶと、実践する事が本当に楽しくな

りますので是非楽しみにしていてください。 

 

そして、今回もゲスト講師による素晴らしいお話が聴けます。実際に歯科医院で活

躍されている方のお話から学べる事は多いと思います。 

第１回でもお伝えしていますが、育成塾の４ヶ月間をどんな期間にするのかは、皆

さん次第です。自身の願望があり、選択肢が生まれ、結果になります。 

より良い選択肢が自分の中でできるように、ゲスト講師に負けないくらいの積極的な行動
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をお願いします。 

 

尚、第１回に名刺を持ってこなかった方、この１ヶ月で医院から名刺を作ってもらった方

などは、第２回で積極的に名刺交換をして頂きたいと思います。セミナーや勉強会は

「知識や技術の習得の場」であると同時に「自己アピールの場」でもあるのです。 

 

そして、育成塾の効果を最大化させるため、 

 

 

・同じ医院でひとつのグループになって座るのではなく、分かれて座る 

・出来るだけ前の方に座る 

・他院スタッフ同士で積極的にコミュニケーションを取る 

 

 

特にこの３点は、第２回においても実施して下さい！ 

 

講座中にもお伝えしましたが「育成塾会場で出来ることは、医院内でも出来る」と

いえます。この機会をチャンスと捉え、積極的に自己アピールをして下さい！ 

 

それでは会場で皆さんとお会い出来るのを楽しみにしております。 

皆さんで一緒に育成塾第２回を最高のものにしていきましょう！ 
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第２回の講座内容 

時間帯 講座内容 

12:30～ 受付開始 

※１２:４５～事前演習がありますので、是非、ご参加してくださいね！ 

13:00～14:30 地域一番ディレクター 萩原直樹の講座 

『モチベーションコントロール』 

第１講座では、モチベーションコントロールの具体的な方法をお伝えしま

す。モチベーションを維持できる人の実例を学ぶ事で、自分自身のパフォ

ーマンスを最大化する事ができます。職場で求められる「モチベーション」

に対して悩んでいる方もこの講座で多くのヒントを得られるはずです。 

14:40～15:40 ゲスト講師のお話 

「やる気あふれるスタッフになる！」 

< 大阪会場 > 

愛知県刈谷市開業 

医）志朋会 やまむら歯科 

歯科衛生士 

玉城 萌香 さん 

 

大阪会場では、昨年の新人スタッフ育成塾参加者優秀賞を受賞した玉城萌

香さんにお話をしていただきます。玉城さんは入社したてのころは時間ぎ

りぎり出勤、目標も立てられないスタッフだったようです。しかし、新人

スタッフ育成塾では各回が終了する度に大きく成長。宿題も任意であるに

も関わらずレベルの高い内容、量を提出するようになりました。何が彼女

のやる気スイッチを押したのか、やる気の継続するスタッフになるコツを

伝えていただきます。 

 

< 東京会場 > 

岩手県花巻市開業 

八森歯科医院 

歯科衛生士 

多田 きらら さん 

 

東京会場では、昨年の新人スタッフ育成塾参加者優秀賞を受賞した多田き

ららさんにお話をしていただきます。モチベーションの波に悩まされてい

た多田さんも新人スタッフ育成塾に出て行動が安定。ゲスト講師になると

いう目標を元にひとつずつ行動を積み重ねていきました。実践の数々は医
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院の基盤になるものも多く、医院に対して入社 2年目とは思えない大きな

影響力を持っています。多田さんからはやる気にあふれて自ら行動するた

めに必要なことに関してお話をさせていただきます。 

15:50～17:30 地域一番ディレクター 萩原直樹の講座 

『目標・時間・行動管理に関して』 

次回までの宿題解説 

1 日は 24 時間です。全員に与えられている時間は同じです。同じ環境下で

も成果を出せる人とそうでない人がいます。成果を出せる人は自分自身を

客観的に管理できています。では具体的にどのように管理をしていけばい

いいのか。第１講座、第２講座で学んだ事を参考に、これからの自分の人

生をどのようにコントロールしていくのか、具体的にアドバイスをさせて

いただきます。ぜひたくさんの実践項目を決めて下さいね。 

 ※講座内容、時間帯は変更になる事がございます。予めご了承下さい。 


