給与設定基準　　　　　　　　　　　　　

例：毎年3,000円あがっている。5年目の場合は15,000円あがっている。
※基準がなく、なんとなく給与のベースアップしている場合はどれぐらいの金額をどのようにベースアップしていてるか、給与表内にご理由をご記入ください。フォーマットは自由です。


医院名：  　　　　　　　　　　　　　
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