
２０１７年 スーパースタッフ育成塾 事前課題について 

事前課題 自己紹介シート（全員提出） 

 

今回の歯科医院スーパースタッフ育成塾には院長・スタッフ合わせて各会場８０名以上の

方がご参加されます。 

参加者が２０名以下であれば、1 人ずつ自己紹介をしていただき、お互いをより深く理解し

て頂きたいのですが、８０人以上が自己紹介してると１日終わってしまいますので、

皆さんに自己紹介シートを記入していただきたいと思います。 

 

この自己紹介シートを通じて、お互いの理解を深めたいと思いますし、最初

にお話をするきっかけにしてください。５ヶ月間、連続でお付き合いする人たち

で、演習なども一緒に行うメンバーです。しかも、全国から「スーパースタッ

フになりたい」という明確で高い、共通の目標を持った仲間が集まる、ま

たとない機会です。仲良くなったほうが絶対に得です。自分をアピールする場だ

と思って、たくさん書いてください。 

 

こういう場で自分をアピールできる方は、スタッフを説得する力も、患

者様を説得することも出来る方だと思います。苦手な方は、練習の場だと思って作

ってください。 

 

この自己紹介シートの中には、基本的な質問ですが、重要な質問がいくつも含まれていま

す。これらの質問に対して、真剣に答える人と、そうでない人で、その時

点から得られる結果に大きな開きが出てくるのです。 

 

この資料を真剣に作成することを通して、自分自身が既に気づきを得られ

るのです。皆さんも、たったこれだけの資料ですが、真剣に考える時間を取って作成すれ

ば、多くの気づきを得ることが出来るはずです。 

 

本当は講座の中でお伝えしようと思っていたのですが、予め、教えちゃいます。 

このような自己紹介シートを記入するような場面こそ、チャンスなのです。 

そして、これこそがニッチマーケットなのです。 

 

このチャンスを掴むかどうかは全て、皆さんに委ねられているのです。 

皆さんは、このチャンスにどう反応しますか？ 

 

皆さんがこのチャンスにどう反応したか、それを見るのが今から、とても楽しみです。 

 

※参加者数が多いため、顔と名前を覚えやすくするために、自己紹介シート



に顔写真を貼っていただくことにしました。 

 

写真は証明写真でも構いませんし、デジカメで撮影したものでも構いません。し

かし、自分らしい、輝いている写真をお願いします（仮装不可）。ただし、全体写

真ではなく、１人の上半身写真を撮影していただきますよう、お願いします。 

 

証明写真というよりも、自分をアピールするための写真ですので宣材写真、オーディ

ション写真、お見合い写真のつもりで撮影してみてください。 

 

提出期限：大阪会場・東京会場―６月３０日（金）必着 

※ご提出頂きました自己紹介シートは、全員分を冊子にして当日お渡し

しますので、期日をお守り頂きますようよろしくお願いいたします。 

提出方法は郵送またはＥ－ｍａｉｌとします 

Ｅ－ｍａｉｌは ｓｕｐｅｒｓｔａｆｆ＠ｃｏｎｓｕｌｄｅｎｔ．ｊｐ 

担当：池田 明子まで 

 

※ＦＡＸでお送りいただきますと、せっかくのお写真が潰れてしまいま

すのでご遠慮ください。 

 

お忙しいところ、恐れ入りますが、よろしくお願いします。 

 

mailto:Ｅ－ｍａｉｌはsuperstaff@consuldent.jp

